
R E G U L A M I N 
 

 

WYKORZYSTANIA ŚRODKÓW 

ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU REHABILITACJI 

OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH 

 

 
Na podstawie § 5 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z 19.12.2007 r. w 

sprawie zakładowego funduszu rehabilitacji osób niepełnosprawnych, (Dz. U. z 2007 r., nr 245, 

poz. 1810, ze zm.), w związku z art. 33 ust. 4 ustawy z 27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej 

 i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2010 r., nr 214, poz. 1407 ze zm.) 

– dalej: ustawa o rehabilitacji, ustala się następujące zasady tworzenia i wykorzystania 

zakładowego funduszu rehabilitacji osób niepełnosprawnych, zwanego dalej “funduszem” lub 

“funduszem rehabilitacji”,  w Skarem Sp. z o.o. sp. komandytowa z siedzibą w Stalowej Woli, 

zwanej dalej “zakładem”:  

 

Część I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 

§ 1 

 

Fundusz  rehabilitacji  przeznaczony  jest na finansowanie wydatków związanych z rehabilitacją 

zawodową, społeczną i leczniczą oraz na ubezpieczenie osób niepełnosprawnych, zgodnie  

z niniejszym regulaminem. 

§ 2 

 

Dysponentem funduszu rehabilitacji jest pracodawca. 

 

§ 3 

 

1. Fundusz rehabilitacji tworzony jest ze środków pochodzących w szczególności: 

- ze zwolnień z podatków i opłat, o których mowa w art. 31 ust. 1 ustawy o rehabilitacji w 

przypadku spełniania przez zakład warunku, o którym mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. b 

tej ustawy,  

- z części zaliczek na podatek dochodowy od osób fizycznych określonych w ustawie  

z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych, 

- z darowizn i zapisów  poczynionych na rzecz funduszu rehabilitacji, 

- z odsetek naliczanych przez bank od środków zgromadzonych na rachunku funduszu 

rehabilitacji, 

- ze sprzedaży środków trwałych zakupionych ze środków funduszu, w części 

niezamortyzowanej. 

 

2.  Środki funduszu rehabilitacji gromadzone są na wyodrębnionym rozliczeniowym rachunku 

bankowym, na który są przekazywane w terminie 7 dni od dnia, w którym je uzyskano. 

 



3.  Wydatkowanie środków funduszu odbywa się wyłącznie z rachunku bankowego, o którym 

mowa w pkt 2, z zastrzeżeniem pkt 4. 

4.  Zakład prowadzi odrębną kasę zakładowego funduszu rehabilitacji osób niepełnosprawnych,  

do której wypłaca środki funduszu z rachunku bankowego tego funduszu, w celu ich wypłaty 

osobom niepełnosprawnym oraz osobom uprawnionym do pomocy indywidualnej ze środków 

tego funduszu. 

 

§ 4 

 

1. Środki funduszu rehabilitacji, w zależności od potrzeb, przeznaczane są w wysokości: 

- co najmniej 15% - na indywidualne programy rehabilitacji, 

- co najmniej 10% - na pomoc indywidualną. 

- maksymalnie 75% - na pomoc de minimis 

 

2. Środki funduszu rehabilitacji niewykorzystane w danym roku powiększą ten fundusz w roku 

następnym. Środki niewykorzystane do dnia 31 grudnia roku następnego po roku, w którym 

zostały uzyskane, podlegają wpłacie do Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych. 

3. Pracodawca może w każdej chwili zwiększyć ilość środków z przeznaczeniem na indywidualne 

programy rehabilitacyjne oraz pomoc indywidualną. Zmiana przeznaczenia środków odbywa się 

poprzez przeksięgowanie środków na konto pomocy indywidualnej lub indywidualnych 

programów rehabilitacji bez konieczności podejmowania uchwały 

4. Całość dochodów i wydatków Funduszu podlega bieżącej ewidencji 

§ 5 

 

Ze środków funduszu finansowane są wydatki na: 

 

1. Wyposażenie stanowiska pracy oraz przystosowanie jego otoczenia do potrzeb osób 

niepełnosprawnych, w szczególności na: 

a) zakup, modernizację, remont maszyn i urządzeń, 

b) finansowanie robót budowlanych w rozumieniu przepisów Prawa budowlanego, 

dotyczących obiektów budowlanych ujętych w ewidencji bilansowej zakładu pracy 

chronionej, zwanego dalej „zakładem”, proporcjonalnie do przewidywanej liczby 

stanowisk pracy osób niepełnosprawnych w tym obiekcie, pod warunkiem utrzymania w 

nim przewidywanego poziomu zatrudnienia osób niepełnosprawnych przez okres co 

najmniej trzech lat od dnia odbioru obiektu budowlanego, 

c) wyposażenie i dostosowanie pomieszczeń zakładu. 

 

2. Finansowanie części kosztów wprowadzenia nowoczesnych technologii i prototypowych 

wzorów oraz programów organizacyjnych proporcjonalnie do liczby zatrudnionych osób 

niepełnosprawnych w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy. 

 

3. Tworzenie, modernizację, rozbudowę i utrzymanie bazy: 

a) rehabilitacyjnej, w szczególności przychodni, gabinetów fizjoterapii, 

b) socjalnej, w szczególności internatów, hoteli, stołówek, 

c) wypoczynkowej. 



 

4. Podstawową i specjalistyczną opiekę medyczną, poradnictwo i usługi rehabilitacyjne. 

 

5. Dodatkowe wynagrodzenie pracowników za znajomość i posługiwanie się językiem migowym 

oraz wynagrodzenie lektorów dla pracowników niewidomych. 

 

6. Szkolenia i przekwalifikowanie w celu nabycia lub podnoszenia kwalifikacji zawodowych. 

 

7. Dowożenie do pracy i z pracy osób niepełnosprawnych. 

 

8. Zakup samochodów wyłącznie do przewozu osób niepełnosprawnych, w szczególności 

mających trudności w korzystaniu z publicznych środków transportu. 

 

9. Organizację turnusów rehabilitacyjnych i usprawniających. 

 

10. Działalność sportową, rekreacyjną i turystyczną. 

 

11. Pomoc indywidualną, na zasadach określonych w części II niniejszego regulaminu. 

 

12. Indywidualne Programy Rehabilitacji, na zasadach określonych w części III niniejszego 

regulaminu. 

 

13. Wspólne zadania pracodawców prowadzących zakłady z zakresu rehabilitacji zawodowej, 

społecznej i leczniczej osób niepełnosprawnych, na których realizację pracodawcy mogą 

przeznaczyć do 10% środków funduszu rehabilitacji, w szczególności na: 

a) tworzenie i modernizację infrastruktury rehabilitacyjno – socjalnej, 

b) przedsięwzięcia inwestycyjne, 

c) badania i analizy rynku pracy osób niepełnosprawnych. 

 

 

§ 5a 

 

Warunkiem wykorzystania funduszu rehabilitacji jest dokonywanie wydatków z tego funduszu  

w sposób celowy i oszczędny z uwzględnieniem optymalnego doboru metod i środków realizacji  

w stosunku do zakładanych efektów. 

 

 

 

Część II 

 

ZASADY UDZIELANIA POMOCY INDYWIDUALNEJ, TRYB SKŁADANIA  

I ROZPATRYWANIA WNIOSKÓW ORAZ PRZYZNAWANIA POMOCY 

 

§ 6 

 

1. Pomoc indywidualna przyznawana jest na wniosek: 

- osób niepełnosprawnych: 

a) zatrudnionych w zakładzie w ramach stosunku pracy lub umowy o pracę nakładczą, 

w tym przebywających na urlopach bezpłatnych oraz urlopach wypoczynkowych, 



b) będących uczniami odbywającymi praktyczną naukę zawodu zakładzie,  

- niepracujących byłych pracowników zakładu, w wysokości i na warunkach analogicznych 

jak dla pracowników pozostających w zatrudnieniu – z wyłączeniem pomocy, o której 

mowa w § 7 pkt 15, 

- rodziców lub prawnych opiekunów dzieci – z uwzględnieniem pkt 2 poniżej. 

 

2. Osobami uprawnionymi do ubiegania się o pomoc na odpłatność za pobyt na koloniach, 

obozach i turnusach rehabilitacyjnych są: 

a) pracownicy pełnosprawni mający na utrzymaniu i wychowaniu niepełnosprawne 

dzieci  wieku do lat 18, a jeśli kształcą się w szkole do czasu ukończenia nauki, nie 

dłużej jednak niż do ukończenia 26 roku życia, 

b) pracownicy niepełnosprawni posiadający na utrzymaniu i wychowaniu dzieci  

w wieku do lat 18, a jeśli kształcą się w szkole do czasu ukończenia nauki, nie dłużej 

jednak niż do ukończenia 26 roku życia. 

 

3. Wzór wniosku o przyznanie pomocy indywidualnej określa załącznik nr 1 do niniejszego 

regulaminu. 

 

4. Pracodawca jako dysponent ZFRON rozpatruje wnioski raz w miesiącu, jednak nie później 

niż w przeciągu 3 miesięcy od daty ich wpłynięcia do firmy i podejmuje decyzje o przyznaniu, 

formie pomocy oraz jej wysokości. 

 

5. Pomoc indywidulana może być przyznana w formie  

 

a) pożyczki, która może być całkowicie lub częściowo umorzona, zgodnie z zapisami § 12 pkt 

    2 i 3     

 

        b) pomocy bezzwrotnej 

 

§ 7 

 

Pomoc indywidualna jest udzielana na: 

 

1. Odpłatność za przejazd w obie strony, pobyt i leczenie w: 

• szpitalach,  

• sanatoriach,  

• placówkach rehabilitacyjno – szkoleniowych,  

 

 

• zakładach opiekuńczo – leczniczych i pielęgnacyjno-opiekuńczych. 

Forma pomocy: pomoc bezzwrotna lub nieoprocentowana pożyczka 

 

2. Zakup leków i innych niezbędnych środków medycznych. 

Forma pomocy: pomoc bezzwrotna lub nieoprocentowana pożyczka 

 

3. Zakup i naprawę: 

• indywidualnego sprzętu rehabilitacyjnego,  

• wyrobów medycznych w tym przedmiotów ortopedycznych oraz środków 

pomocniczych,  

• urządzeń i narzędzi technicznych, 



• środków transportu  

- niezbędnych w rehabilitacji oraz ułatwiających wykonywanie czynności życiowych. 

Forma pomocy: pomoc bezzwrotna lub nieoprocentowana pożyczka. 

 

4. Adaptację i wyposażenie: 

• mieszkań,  

• budynków mieszkalnych, 

• obiektów zamieszkałych lub przeznaczonych dla osób niepełnosprawnych  

- stosownie do potrzeb wynikających z niepełnosprawności. 

Forma pomocy: pomoc bezzwrotna lub nieoprocentowana pożyczka. 

 

5. Usprawnienie fizyczne. 

Forma pomocy: pomoc bezzwrotna lub nieoprocentowana pożyczka 

 

6. Odpłatność za przejazd w obie strony i pobyt na: 

• turnusach rehabilitacyjnych wraz z opiekunem – jeśli lekarz zaleci uczestnictwo 

opiekuna na turnusie rehabilitacyjnym, 

• wczasach lub wypoczynku zorganizowanym w innych formach. 

Forma pomocy: pomoc bezzwrotna lub nieoprocentowana pożyczka 

 

7. Odpłatność za pobyt na koloniach, obozach oraz turnusach rehabilitacyjnych dla 

niepełnosprawnych dzieci pracowników, a także dla dzieci osób niepełnosprawnych. 

Forma pomocy: pomoc bezzwrotna lub nieoprocentowana pożyczka 

 

8. Opiekę pielęgnacyjną w domu nad pracownikiem niepełnosprawnym w okresie przewlekłej 

choroby uniemożliwiającej poruszanie się, w tym opiekę socjalno- bytową. 

Forma pomocy: pomoc bezzwrotna lub nieoprocentowana pożyczka 

 

9. Utrzymanie przez osoby niewidome psa przewodnika. 

Forma pomocy: pomoc bezzwrotna lub nieoprocentowana pożyczka 

 

10. Zakup wydawnictw i pomocy dydaktycznych stosownie do potrzeb osób 

niepełnosprawnych. 

Forma pomocy: pomoc bezzwrotna lub nieoprocentowana pożyczka 

 

11. Opłacanie przewodników towarzyszących: 

• osobom niewidomym zaliczonym do znacznego lub umiarkowanego stopnia 

niepełnosprawności, 

• osobom z niesprawnością narządu ruchu zaliczonym do znacznego stopnia 

niepełnosprawności. 

Forma pomocy: pomoc bezzwrotna lub nieoprocentowana pożyczka 

 

12. Opłacanie tłumaczy języka migowego. 

Forma pomocy: pomoc bezzwrotna lub nieoprocentowana pożyczka 

 

13. Przewóz osoby niepełnosprawnej na niezbędne zabiegi leczniczo – rehabilitacyjne. 

Forma pomocy: pomoc bezzwrotna lub nieoprocentowana pożyczka 

 

14. Zwrot kosztów ubezpieczeń komunikacyjnych oraz ryczałtu za używany własny pojazd 

mechaniczny do celów pozasłużbowych dla: 

• osób zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności, 



• osób zaliczonych do lekkiego stopnia niepełnosprawności z uszkodzeniem narządu 

ruchu. 

Forma pomocy: pomoc bezzwrotna. 

 

15. Dojazdy do pracy i z pracy osób niepełnosprawnych mających trudności w korzystaniu  

z publicznych środków transportu. 

Forma pomocy: pomoc bezzwrotna. 

 

16. Odpłatność za kształcenie lub dokształcanie, w tym również w szkołach średnich  

i wyższych. 

Forma pomocy: pomoc bezzwrotna lub nieoprocentowana pożyczka. 

 

17. Odpłatność za kursy i szkolenia rozwijające pozazawodowe zainteresowania osób 

niepełnosprawnych, z zastrzeżeniem, że nie mogą one być łączone w jednym projekcie 

szkoleniowym ze szkoleniami, o których mowa w § 5 pkt 6 oraz §  14 pkt 3 niniejszego 

regulaminu. 

Forma pomocy: pomoc bezzwrotna lub nieoprocentowana pożyczka. 

 

18. Opłacanie składki na indywidualne ubezpieczenia osób niepełnosprawnych. 

Forma pomocy: pomoc bezzwrotna lub nieoprocentowana pożyczka. 

 

19. Odpłatność za podstawową i specjalistyczną opiekę medyczną oraz poradnictwo i usługi 

rehabilitacyjne, z zastrzeżeniem, że pomoc może być udzielona jedynie na pokrycie kosztów 

usług, które nie mogą być wykonane w placówkach, z którymi pracodawca ma podpisane 

umowy na zapewnienie doraźnej i specjalistycznej opieki medycznej poradnictwa i usług 

rehabilitacyjnych. 

Forma pomocy: pomoc bezzwrotna.  

 

§ 8 

 

1. Wysokość środków przyznawanych pracownikom w ramach pomocy indywidualnej jest 

uzależniona od: 

• aktualnej wysokości środków zgromadzonych na funduszu rehabilitacji, 

• sytuacji materialnej i losowej wnioskodawcy. 

 

 

§ 9 

 

Częstotliwość udzielania pomocy: 

 

1. Każdorazowo w przypadku poniesienia kosztów – dotyczy wydatków, o których mowa w § 7 

pkt 2, 5, 8, 9, 10,11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19. 

 

2. Dwa razy na rok – dotyczy wydatków, o których mowa w § 7 pkt 1,6 

 

3. Raz  na rok – dotyczy wydatków, o których mowa w § 7 pkt 3, 7 

 

4. Raz na 2 lata – dotyczy wydatków, o których mowa w § 7 pkt 4. 
 

 



 

§ 10 

 

W szczególnie uzasadnionych sytuacjach losowych pracodawca ma możliwość odstąpienia - przy  

 

przyznawaniu pomocy - od stosowania ograniczeń wymienionych  w § 9. 

 

§ 11 

 

Warunkiem wypłaty środków w ramach pomocy, o której mowa w § 7 jest: 

 

1. Złożenie poprawnie wypełnionego wniosku o pomoc indywidualną. 

 

2. W przypadku ubiegania się o pomoc w formie bezzwrotnej - przedstawienie dowodów 

poniesienia wydatków w postaci oryginału faktury VAT, rachunku, lub innego dokumentu (np. 

umowy kupna – sprzedaży)  wystawionego imiennie na osobę uprawnioną. Przy ubieganiu się 

o ryczałt samochodowy (§ 7 pkt 14) wymagane jest przedstawienie kopii dowodu 

rejestracyjnego potwierdzającego własność lub współwłasność pojazdu mechanicznego. 

 

3. W przypadku byłych pracowników - dołączenie do wniosku o pomoc indywidualną 

oświadczenia o niepozostawaniu w zatrudnieniu. 

 

4. W przypadkach, gdy przyznanie pomocy uwarunkowane jest uprzednim zawarciem umowy 

pomiędzy pracodawcą i pracownikiem, warunkiem wypłaty środków jest jej podpisanie. 

 

5. W przypadku ubiegania się o pomoc w formie ryczałtu – jest on wypłacany kwotowo  

w zależności od zadeklarowanych potrzeb osoby niepełnosprawnej i decyzji pracodawcy, na 

podstawie oświadczenia, którego wzór stanowi załącznik nr 2 Regulaminu 

 

 

§ 12 

 

 

1. Pożyczki są udzielane na podstawie umowy podpisanej przez członka Zarządu, pożyczkobiorcę 

oraz dwóch poręczycieli (zał.nr 4), wymagają zabezpieczenia w postaci weksla in balnco 

(zał.nr 5). Wzór umowy stanowi załącznik nr 3. 

 

2. Pracodawca może umorzyć (częściowo lub całkowicie) nieoprocentowaną pożyczkę, jednak 

nie wcześniej niż po spłaceniu połowy rat, jeżeli pożyczkobiorca złoży taki wniosek. 

 

3. Warunkiem umorzenia pożyczki jest jej wykorzystanie zgodnie z przeznaczeniem, co 

wnioskodawca musi potwierdzić stosownymi dokumentami. 

 

4. Maksymalny okres spłaty pożyczki - 60 miesiące. 

 

5. Nie spłacona część pożyczki staje się natychmiastowo wymagana w razie: 

- rozwiązania umowy o pracę z pożyczkobiorcą w trybie art.52 kodeksu pracy 

- rozwiązania umowy o pracę z pracownikiem za wypowiedzeniem. 

- braku możliwości udokumentowania jej prawidłowego wykorzystania 

 



6.   W przypadku śmierci pożyczkobiorcy, pożyczka może być umorzona w całości bez     

 konieczności dokumentowania wykorzystania jej zgodnie z przeznaczeniem. 

  

Część III 

 

ZASADY TWORZENIA INDYWIDUALNYCH PROGRAMÓW REHABILITACJI 

 

§ 13 

 

1. Pracodawca powołuje komisję rehabilitacyjną, zwana dalej “komisją”, która opracowuje 

Indywidualne Programy Rehabilitacji, oraz dokonuje oceny efektów realizacji programów  

i jeżeli zachodzi taka potrzeba dokonuje ich modyfikacji. 

 

2. W skład komisji wchodzą: 

a) lekarz lub pielęgniarka wykonujący świadczenia zdrowotne na rzecz zakładu, 

b) osoba zajmująca się problematyką rehabilitacji u pracodawcy prowadzącego zakład, 

c) doradca zawodowy. 

 

3. Programy rehabilitacji opracowywane są dla pracowników niepełnosprawnych, a  

w szczególności tych którzy: 

a) posiadają najniższe kwalifikacje, 

b) z uwagi na niepełnosprawność mają utrudnione samodzielne wykonywania pracy, 

c) utracili zdolność do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku, 

d) zmieniają kwalifikacje zawodowe. 

 

4. Program rehabilitacji opracowuje komisja rehabilitacyjna z udziałem niepełnosprawnego 

pracownika, którego program ten dotyczy.  

 

5. Wniosek o objęcie osoby niepełnosprawnej Indywidualnym Programem Rehabilitacji może 

złożyć: 

a) niepełnosprawny pracownik, 

b) bezpośredni przełożony niepełnosprawnego pracownika, 

c) pracodawca. 

 

§ 14 

 

Indywidualne Programy Rehabilitacji mają na celu zmniejszenie ograniczeń zawodowych i w ich 

ramach finansowane są koszty: 

 

1. Doradztwa zawodowego w zakresie możliwości szkolenia, przekwalifikowania i dokształcania. 

 

2. Specjalistycznych badań lekarskich oraz psychologicznych dla celów doradztwa zawodowego. 

 

3. Szkoleń, przekwalifikowania oraz dokształcania w celu nabycia lub podnoszenia kwalifikacji 

zawodowych. 

 

4. Wynagrodzenia: 

- pracownika sprawującego opiekę na uczestnikiem programu rehabilitacji, 

- członków komisji rehabilitacyjnej; 

w części nieobjętej finansowaniem ze środków funduszu rehabilitacji na podstawie innych 



przepisów rozporządzenia lub środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r o rehabilitacji zawodowej i 

społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych. 

 

5. Dostosowania miejsca pracy i stanowiska pracy do potrzeb wynikających z rodzaju i stopnia 

niepełnosprawności. 

 

6. Inne ponoszone w ramach realizacji programów rehabilitacji. 

 

 

 

 

Część IV 

 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 

§ 15 

1. Ustalony Regulamin Funduszu Rehabilitacji podaje się do wiadomości pracowników w sposób 

ustalony zwyczajowo w zakładzie pracy. 

2. Niniejszy Regulamin wchodzi w życie z dniem 08.08.2018 

 

 

 


