REGULAMIN

WYKORZYSTANIA SRODKOW
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU REHABILITACJI
OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

Na podstawie § 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 19.12.2007 r. w
sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji 0sob niepetnosprawnych, (Dz. U. z 2007 r., nr 245,
poz. 1810, ze zm.), w zwiazku z art. 33 ust. 4 ustawy z 27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2010 r., nr 214, poz. 1407 ze zm.)
— dalej: ustawa o rehabilitacji, ustala si¢ nastgpujace zasady tworzenia i wykorzystania
zaktadowego funduszu rehabilitacji osob niepetnosprawnych, zwanego dalej “funduszem” lub
“funduszem rehabilitacji”, w Skarem Sp. z 0.0. ZPChr z siedzibag w Stalowej Woli, zwanej dalej
“zaktadem”:

Czesc I
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Fundusz rehabilitacji przeznaczony jest na finansowanie wydatkéw zwigzanych z rehabilitacja
zawodowa, spoleczng i lecznicza oraz na ubezpieczenie 0sO6b niepetnosprawnych, zgodnie
z niniejszym regulaminem.

§2

Dysponentem funduszu rehabilitacji jest pracodawca.

§3

1. Fundusz rehabilitacji tworzony jest ze srodkoéw pochodzacych w szczegdlnosci:

- ze zwolnien z podatkéw i optat, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 ustawy 0 rehabilitacji w
przypadku spetniania przez zaktad warunku, o ktorym mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. b
tej ustawy,

-z czgsci zaliczek na podatek dochodowy od o0sob fizycznych okre$lonych w ustawie
z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0so6b fizycznych,

-z darowizn i zapisOw poczynionych na rzecz funduszu rehabilitacji,

-z odsetek naliczanych przez bank od $rodkow zgromadzonych na rachunku funduszu
rehabilitacji,

- ze sprzedazy S$rodkow trwalych zakupionych ze $rodkéw funduszu, w czesci
niezamortyzowanej.

2. Srodki funduszu rehabilitacji gromadzone sa na wyodrgbnionym rozliczeniowym rachunku
bankowym, na ktory sa przekazywane w terminie 7 dni od dnia, w ktéorym je uzyskano.



Wydatkowanie $rodkow funduszu odbywa si¢ wytacznie z rachunku bankowego, o ktorym
mowa w pkt 2, z zastrzezeniem pkt 4.

Zaktad prowadzi odrgbng kase zakladowego funduszu rehabilitacji os6b niepelnosprawnych,
do ktorej wyplaca srodki funduszu z rachunku bankowego tego funduszu, w celu ich wyptaty
osobom niepetlnosprawnym oraz osobom uprawnionym do pomocy indywidualnej ze srodkow
tego funduszu.

§4

Srodki funduszu rehabilitacji, w zaleznosci od potrzeb, przeznaczane sa w wysokosci:

- co najmniej 15% - na indywidualne programy rehabilitacji,
- co najmniej 10% - na pomoc indywidualna.
- maksymalnie 75% - na pomoc de minimis

Srodki funduszu rehabilitacji niewykorzystane w danym roku powicksza ten fundusz w roku
nastepnym. Srodki niewykorzystane do dnia 31 grudnia roku nastepnego po roku, w ktorym
zostaly uzyskane, podlegaja wplacie do Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetosprawnych.

Pracodawca moze w kazdej chwili zwigkszy¢ ilo$¢ srodkow z przeznaczeniem na indywidualne
programy rehabilitacyjne oraz pomoc indywidualng. Zmiana przeznaczenia srodkow odbywa si¢
poprzez przeksiggowanie $rodkéw na konto pomocy indywidualnej lub indywidualnych
programow rehabilitacji bez konieczno$ci podejmowania uchwaty

Catos¢ dochodow i wydatkow Funduszu podlega biezacej ewidencji

§5

Ze srodkow funduszu finansowane sg wydatki na:

1. Wyposazenie stanowiska pracy oraz przystosowanie jego otoczenia do potrzeb o0séb

niepelnosprawnych, w szczegdlnosci na:

a) zakup, modernizacje, remont maszyn i urzadzen,

b) finansowanie robot budowlanych w rozumieniu przepisow Prawa budowlanego,
dotyczacych obiektow budowlanych ujetych w ewidencji bilansowej zakladu pracy
chronionej, zwanego dalej ,,zakladem”, proporcjonalnie do przewidywanej liczby
stanowisk pracy osob niepelnosprawnych w tym obiekcie, pod warunkiem utrzymania w
nim przewidywanego poziomu zatrudnienia osob niepelnosprawnych przez okres co
najmniej trzech lat od dnia odbioru obiektu budowlanego,

C) wyposazenie i dostosowanie pomieszczen zaktadu.

Finansowanie czg$ci kosztow wprowadzenia nowoczesnych technologii i1 prototypowych
wzor0w oraz programoOw organizacyjnych proporcjonalnie do liczby zatrudnionych osob
niepetnosprawnych w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.

Tworzenie, modernizacj¢, rozbudowe 1 utrzymanie bazy:
a) rehabilitacyjnej, w szczegolnosci przychodni, gabinetow fizjoterapii,
b) socjalnej, w szczeg6lnosci internatow, hoteli, stotowek,
C) wypoczynkowej.



10.

11.

12.

13.

Podstawowg i specjalistyczng opieke medyczna, poradnictwo 1 ustugi rehabilitacyjne.

Dodatkowe wynagrodzenie pracownikdéw za znajomos¢ i postugiwanie si¢ jezykiem migowym
oraz wynagrodzenie lektorow dla pracownikow niewidomych.

Szkolenia i przekwalifikowanie w celu nabycia lub podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
Dowozenie do pracy i z pracy oséb niepelnosprawnych.

Zakup samochodow wylacznie do przewozu o0so6b niepetnosprawnych, w szczegoélnosci
majacych trudno$ci w korzystaniu z publicznych $rodkow transportu.

Organizacje¢ turnusow rehabilitacyjnych i usprawniajacych.
Dzialalno$¢ sportowa, rekreacyjng i turystyczna.
Pomoc indywidualng, na zasadach okreslonych w czgsci 11 niniejszego regulaminu.

Indywidualne Programy Rehabilitacji, na zasadach okreslonych w czesci III niniejszego
regulaminu.

Wspdlne zadania pracodawcow prowadzacych zaktady z zakresu rehabilitacji zawodowej,
spotecznej 1 leczniczej oséb niepelnosprawnych, na ktorych realizacje pracodawcy moga
przeznaczy¢ do 10% $rodkow funduszu rehabilitacji, w szczegdlnosci na:

a) tworzenie i modernizacj¢ infrastruktury rehabilitacyjno — socjalnej,

b) przedsiewzigcia inwestycyjne,

C) badania i analizy rynku pracy osob niepetnosprawnych.

§ 5a

Warunkiem wykorzystania funduszu rehabilitacji jest dokonywanie wydatkéw z tego funduszu
W sposob celowy 1 oszczedny z uwzglednieniem optymalnego doboru metod 1 srodkow realizacji
w stosunku do zaktadanych efektow.

Czesé I

ZASADY UDZIELANIA POMOCY INDYWIDUALNEJ, TRYB SKEADANIA
I ROZPATRYWANIA WNIOSKOW ORAZ PRZYZNAWANIA POMOCY

§ 6

Pomoc indywidualna przyznawana jest na wniosek:
- 0sOb niepetnosprawnych:
a) zatrudnionych w zaktadzie w ramach stosunku pracy lub umowy o prac¢ naktadcza,
w tym przebywajacych na urlopach bezptatnych oraz urlopach wypoczynkowych,



b) bedacych uczniami odbywajacymi praktyczng nauke zawodu zaktadzie,

- niepracujacych bylych pracownikow zakladu, w wysokos$ci 1 na warunkach analogicznych
jak dla pracownikdéw pozostajacych w zatrudnieniu — z wytgczeniem pomocy, o ktorej
mowa w § 7 pkt 15,

- rodzicow lub prawnych opieckunéw dzieci — z uwzglednieniem pkt 2 ponize;.

2. Osobami uprawnionymi do ubiegania si¢ o pomoc na odptatnos¢ za pobyt na koloniach,
obozach i turnusach rehabilitacyjnych sa:

a) pracownicy pelnosprawni majgcy na utrzymaniu i wychowaniu niepelnosprawne
dzieci wieku do lat 18, a jesli ksztalcg si¢ w szkole do czasu ukonczenia nauki, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

b) pracownicy niepetlnosprawni posiadajacy na utrzymaniu i wychowaniu dzieci
w wieku do lat 18, a jesli ksztalcg sie¢ w szkole do czasu ukonczenia nauki, nie dtuze;j
jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia.

3. Wzbr wniosku o przyznanie pomocy indywidualnej okresla zatacznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.

4. Pracodawca rozpatruje wnioski raz w miesigcu, jednak nie poézniej niz w przeciggu 3 miesiecy
od daty ich wptynigcia do firmy i podejmuje decyzje o przyznaniu, formie pomocy oraz jej
wysokosci.

5. Pomoc indywidulana moze by¢ przyznana w formie
a) pozyczki, ktora moze by¢ catkowicie lub czeSciowo umorzona, zgodnie z zapisami § 12 pkt
213

b) pomocy bezzwrotnej

§7
Pomoc indywidualna jest udzielana na:

1. Odptatnos¢ za przejazd w obie strony, pobyt i leczenie w:
e szpitalach,
e sanatoriach,
e placowkach rehabilitacyjno — szkoleniowych,

e zaktadach opiekunczo — leczniczych i pielegnacyjno-opiekunczych.
Forma pomocy: pomoc bezzwrotna lub nieoprocentowana pozyczka

2. Zakup lekow i innych niezbednych srodkow medycznych.
Forma pomocy: pomoc bezzwrotna lub nieoprocentowana pozyczka

3. Zakup i naprawe:
¢ indywidualnego sprzetu rehabilitacyjnego,
e wyrobéw medycznych w tym przedmiotow ortopedycznych oraz $rodkow
pomocniczych,
e urzadzen i1 narzedzi technicznych,



10.

11.

12.

13.

14.

e Srodkow transportu
- niezbednych w rehabilitacji oraz ulatwiajacych wykonywanie czynnosci zyciowych.
Forma pomocy: pomoc bezzwrotna lub nieoprocentowana pozyczka.

Adaptacje i wyposazenie:

e mieszkan,

e budynkéw mieszkalnych,

e Obiektow zamieszkatych lub przeznaczonych dla oso6b niepelnosprawnych
- stosownie do potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci.
Forma pomocy: pomoc bezzwrotna lub nieoprocentowana pozyczka.

Usprawnienie fizyczne.
Forma pomocy: pomoc bezzwrotna lub nieoprocentowana pozyczka

Odptatno$¢ za przejazd w obie strony i pobyt na:
e turnusach rehabilitacyjnych wraz z opiekunem — jesli lekarz zaleci uczestnictwo
opiekuna na turnusie rehabilitacyjnym,
e wczasach lub wypoczynku zorganizowanym w innych formach.
Forma pomocy: pomoc bezzwrotna lub nieoprocentowana pozyczka

Odptatno$¢ za pobyt na koloniach, obozach oraz turnusach rehabilitacyjnych dla
niepelnosprawnych dzieci pracownikow, a takze dla dzieci osob niepetnosprawnych.
Forma pomocy: pomoc bezzwrotna lub nieoprocentowana pozyczka

Opieke pielggnacyjng w domu nad pracownikiem niepetnosprawnym w okresie przewlektej
choroby uniemozliwiajacej poruszanie si¢, w tym opieke socjalno- bytowa.
Forma pomocy: pomoc bezzwrotna lub nieoprocentowana pozyczka

Utrzymanie przez osoby niewidome psa przewodnika.
Forma pomocy: pomoc bezzwrotna lub nieoprocentowana pozZyczka

Zakup wydawnictw i pomocy dydaktycznych stosownie do potrzeb o0sob
niepetnosprawnych.
Forma pomocy: pomoc bezzwrotna lub nieoprocentowana pozZyczka

Optacanie przewodnikow towarzyszacych:
e o0sobom niewidomym zaliczonym do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci,
e o0sobom z niesprawno$cig narzadu ruchu zaliczonym do znacznego stopnia
niepetnosprawnosci.
Forma pomocy: pomoc bezzwrotna lub nieoprocentowana pozyczka

Optacanie ttumaczy jezyka migowego.
Forma pomocy: pomoc bezzwrotna lub nieoprocentowana pozyczka

Przew6z osoby niepelnosprawnej na niezbgdne zabiegi leczniczo — rehabilitacyjne.
Forma pomocy: pomoc bezzwrotna lub nieoprocentowana pozyczka

Zwrot kosztow ubezpieczen komunikacyjnych oraz ryczaltu za uzywany witasny pojazd
mechaniczny do celow pozastuzbowych dla:
e 0s0b zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci,



1.

15.

16.

17.

18.

19.

e 0s0b zaliczonych do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci z uszkodzeniem narzadu
ruchu.
Forma pomocy: pomoc bezzwrotna.

Dojazdy do pracy i z pracy osob niepelnosprawnych majacych trudnosci w korzystaniu
Z publicznych §rodkéw transportu.
Forma pomocy: pomoc bezzwrotna.

Odptatnos¢ za ksztalcenie lub doksztalcanie, w tym rowniez w szkotach s$rednich
1 wyzszych.
Forma pomocy: pomoc bezzwrotna lub nieoprocentowana pozyczka.

Odptatnos¢ za kursy 1 szkolenia rozwijajace pozazawodowe zainteresowania 0sOb
niepelnosprawnych, z zastrzezeniem, ze nie moga one by¢ taczone w jednym projekcie
szkoleniowym ze szkoleniami, o ktorych mowa w § 5 pkt 6 oraz § 14 pkt 3 niniejszego
regulaminu.

Forma pomocy: pomoc bezzwrotna lub nieoprocentowana pozyczka.

Optacanie sktadki na indywidualne ubezpieczenia 0sob niepetnosprawnych.
Forma pomocy: pomoc bezzwrotna lub nieoprocentowana pozyczka.

Odptatno$¢ za podstawowa 1 specjalistyczng opieke medyczng oraz poradnictwo i ustugi
rehabilitacyjne, z zastrzezeniem, ze pomoc moze by¢ udzielona jedynie na pokrycie kosztéw
ustug, ktore nie mogg by¢ wykonane w placowkach, z ktorymi pracodawca ma podpisane
umowy na zapewnienie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych.

Forma pomocy: pomoc bezzwrotna.

§8

Wysokos¢ $rodkéw przyznawanych pracownikom w ramach pomocy indywidualnej jest
uzalezniona od:

aktualnej wysokosci $srodkéw zgromadzonych na funduszu rehabilitacji,
sytuacji materialnej i losowej wnioskodawcy.

§9

Czgstotliwo$¢ udzielania pomocy:

1.

Kazdorazowo w przypadku poniesienia kosztow — dotyczy wydatkow, o ktérych mowa w § 7
pkt 2,5, 8,9, 10,11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19.

Dwa razy na rok — dotyczy wydatkow, o ktorych mowa w § 7 pkt 1,6

Raz narok — dotyczy wydatkow, o ktorych mowa w § 7 pkt 3, 7

Raz na 2 lata — dotyczy wydatkow, o ktorych mowa w § 7 pkt 4.



§ 10

W szczegodlnie uzasadnionych sytuacjach losowych pracodawca ma mozliwos$¢ odstapienia - przy

przyznawaniu pomocy - od stosowania ograniczen wymienionych w § 9.

§ 11

Warunkiem wyptaty §rodkéw w ramach pomocy, o ktorej mowa w § 7 jest:

1.

2.

Ztozenie poprawnie wypelionego wniosku o pomoc indywidualng.

W przypadku ubiegania si¢ o pomoc w formie bezzwrotnej - przedstawienie dowodow
poniesienia wydatkéw w postaci oryginatu faktury VAT, rachunku, lub innego dokumentu (np.
umowy kupna — sprzedazy) wystawionego imiennie na osob¢ uprawniong. Przy ubieganiu si¢
o ryczalt samochodowy (§ 7 pkt 14) wymagane jest przedstawienie kopii dowodu
rejestracyjnego potwierdzajacego wlasnos$¢ lub wspotwlasnos$¢ pojazdu mechanicznego.

W przypadku bylych pracownikow - dotgczenie do wniosku o pomoc indywidualng
oswiadczenia o niepozostawaniu w zatrudnieniu.

W przypadkach, gdy przyznanie pomocy uwarunkowane jest uprzednim zawarciem umowy
pomiedzy pracodawcg i pracownikiem, warunkiem wyptaty srodkdéw jest jej podpisanie.

W przypadku ubiegania si¢ o pomoc w formie ryczattu — jest on wyplacany kwotowo
w zaleznosci od zadeklarowanych potrzeb osoby niepetnosprawnej i decyzji pracodawcy, na
podstawie oswiadczenia, ktorego wzor stanowi zalgcznik nr 2 Regulaminu

§12

Pozyczki sa udzielane na podstawie umowy podpisanej przez cztonka Zarzadu, pozyczkobiorce
oraz dwoch poreczycieli (zat.nr 4), wymagaja zabezpieczenia w postaci weksla in balnco
(zal.nr 5). Wzor umowy stanowi zatgcznik nr 3.

Pracodawca moze umorzy¢ (czeSciowo lub catkowicie) nieoprocentowang pozyczke, jednak
nie wczesniej niz po splaceniu polowy rat, jezeli pozyczkobiorca ztozy taki wniosek.

Warunkiem umorzenia pozyczki jest jej wykorzystanie zgodnie z przeznaczeniem, CcO
whnioskodawca musi potwierdzi¢ stosownymi dokumentami.

Maksymalny okres sptaty pozyczki - 60 miesigce.

Nie sptacona czg$¢ pozyczki staje si¢ natychmiastowo wymagana w razie:

- rozwigzania umowy o prac¢ z pozyczkobiorcg w trybie art.52 kodeksu pracy
- rozwigzania umowy o prace z pracownikiem za wypowiedzeniem.

- braku mozliwos$ci udokumentowania jej prawidtowego wykorzystania



S

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, pozyczka moze by¢ umorzona w calosci bez
koniecznosci dokumentowania wykorzystania jej zgodnie z przeznaczeniem.

Czesé 111
ZASADY TWORZENIA INDYWIDUALNYCH PROGRAMOW REHABILITACJI
§13

1. Pracodawca powotuje komisje rehabilitacyjna, zwana dalej “komisjq”’, ktéra opracowuje
Indywidualne Programy Rehabilitacji, oraz dokonuje oceny efektow realizacji programow
i jezeli zachodzi taka potrzeba dokonuje ich modyfikacji.

2. W sktad komisji wchodza:
a) lekarz lub pielggniarka wykonujacy $wiadczenia zdrowotne na rzecz zaktadu,
b) osoba zajmujaca si¢ problematyka rehabilitacji u pracodawcy prowadzacego zaktad,
c) doradca zawodowy.

3. Programy rehabilitacji opracowywane sa dla pracownikow niepetnosprawnych, a
w szczeg6lnosci tych ktorzy:
a) posiadajg najnizsze kwalifikacje,
b) zuwagi na niepelnosprawnos$¢ majg utrudnione samodzielne wykonywania pracy,
) utracili zdolno$¢ do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku,
d) zmieniajg kwalifikacje zawodowe.

4. Program rehabilitacji opracowuje komisja rehabilitacyjna z udzialem niepetnosprawnego
pracownika, ktorego program ten dotyczy.

5. Wniosek o objecie osoby niepetnosprawnej Indywidualnym Programem Rehabilitacji moze
ztozy¢:
a) niepelnosprawny pracownik,
b) bezposredni przetozony niepelnosprawnego pracownika,
c) pracodawca.

§ 14

Indywidualne Programy Rehabilitacji maja na celu zmniejszenie ograniczen zawodowych i w ich
ramach finansowane sa koszty:

1. Doradztwa zawodowego w zakresie mozliwos$ci szkolenia, przekwalifikowania 1 doksztatcania.
2. Specjalistycznych badan lekarskich oraz psychologicznych dla celow doradztwa zawodowego.

3. Szkolen, przekwalifikowania oraz doksztalcania w celu nabycia Iub podnoszenia kwalifikacji
zawodowych.

4. Wynagrodzenia:
- pracownika sprawujacego opieke na uczestnikiem programu rehabilitacii,
- cztonkéw komisji rehabilitacyjnej;
w czes$ci nieobjetej finansowaniem ze $rodkoéw funduszu rehabilitacji na podstawie innych



przepisOw rozporzadzenia lub $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob

Niepelnosprawnych na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r o rehabilitacji zawodowej 1
spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych.

5. Dostosowania miejsca pracy i stanowiska pracy do potrzeb wynikajacych z rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci.

6. Inne ponoszone w ramach realizacji programoéw rehabilitacji.

Cze$¢ IV

POSTANOWIENIA KONCOWE

§15

1. Ustalony Regulamin Funduszu Rehabilitacji podaje si¢ do wiadomosci pracownikow w sposob
ustalony zwyczajowo w zaktadzie pracy.

2. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.07.2014



