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RAMOWE PROGRAMY SZKOLENIA

I. Ramowy program instruktazu ogoélnego

1. Cel szkolenia
Celem szkolenia jest zaznajomienie pracownika w szczegélnosci z:
a) podstawowymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksie pracy,
w uktadach zbiorowych pracy lub w regulaminach pracy,
b) przepisami oraz zasadami bezpieczenistwa i higieny pracy obowigzujacymi w danym zaktadzie

pracy,
c) zasadami udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

2. Uczestnicy szkolenia
Szkolenie jest przeznaczone dla wszystkich oséb, ktére rozpoczynaja prace w danym zaktadzie pracy.

3. Sposob organizacji szkolenia

Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie instruktazu - przed rozpoczeciem przez pracownika
pracy wdanym zakladzie pracy - na podstawie szczegélowego programu opracowanego przez
organizatora szkolenia. Podczas szkolenia konieczne jest stosowanie odpowiednich S$rodkéw
dydaktycznych, w szczego6lnosci filméw, tablic, folii do wyswietlania informacji, Srodkéw do udzielania
pierwszej pomocy w razie wypadku.

4. Ramowy program szkolenia

Lp. Temat szkolenia® Liczba
godzin**)
1 2 3

1 |Istota bezpieczenstwa i higieny pracy

2 |Zakres obowia!zkéw 1 up.r_awnier'l pracodawcy, pracowpik()w oraz p(.)s.zczeg(')lnych komérek organizacyjnych 06
zaktadu pracy i organizacji spotecznych w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy ’

3 |Odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepiséw lub zasad bezpieczenstwa i higieny pracy

4 |Zasady poruszania sie na terenie zaktadu pracy

5 |Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia wystepujace w zaktadzie i podstawowe $rodki zapobiegawcze 03

6 |Podstawowe zasady bezpieczenstwa ihigieny pracy zwigzane zobstugg urzadzen technicznych oraz 04
transportem wewnatrzzaktadowym !

7 |Zasady przydziatu odziezy roboczej iobuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualnej, w tym
w odniesieniu do stanowiska pracy instruowanego

8 |Porzadeki czysto$¢ w miejscu pracy - ich wpltyw na zdrowie i bezpieczenstwo pracownika 0,5

9 |Profilaktyczna opieka lekarska - zasady jej sprawowania w odniesieniu do stanowiska instruowanego

10 |Podstawowe zasady ochrony przeciwpozZarowej oraz postepowania w razie pozaru

11 | Postepowanie w razie wypadku, w tym organizacja i zasady udzielania pierwszej pomocy !
Razem: minimum

3

*) Program szkolenia 0s6b podejmujacych po raz pierwszy prace zwigzang z kierowaniem pracownikami powinien by¢ poszerzony
i dostosowany do obowigzkéw i odpowiedzialno$ci tych os6b w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
**) W godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut.



SZCZEGOLOWY PROGRAM INSTRUKTAZU OGOLNEGO
Szczegotowy program instruktazu ogoélnego powinien zawierac nastepujace zagadnienia:

1. Istota bezpieczenstwa i higieny pracy:
1) pojecie bezpieczenstwa i higieny pracy,
2) zakres przedmiotowy przepisoéw bhp,
3) srodki stuzace zapewnieniu bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,
4) Zrédta prawnej ochrony pracy w Polsce,
5) organy nadzoru i kontroli warunkdw pracy,
a. Panstwowa Inspekcja Pracy
b. Panstwowa inspekcja Sanitarna

Bezpieczenstwo i higiena pracy to ogét norm prawnych, srodkéw badawczych, organizacyjnych
i technicznych, ktérych celem jest stworzenie pracownikowi takich warunkéw pracy, aby mogt
wykonywaé powierzone mu zadania w sposéb produktywny, bez narazania go na bezzasadne ryzyko
wypadku lub choroby zawodowej, jak rowniez na nadmierne obcigzenie fizyczne i psychiczne.
Wymagania w zakresie bezpieczenstwa, higieny i ergonomii pracy zawarte sg w Kodeksie pracy oraz
licznych rozporzadzeniach, normach i przepisach bezpieczefistwa i higieny pracy. Sciste okreslenie
tych przepiséw jest istotne zaréwno z punktu widzenia zakresu obowigzkéw cigzacych na stronach
stosunku pracy, jak i ze wzgledu na dopuszczalno$¢ regulacji uchybien przez inspektora pracy
w drodze decyzji administracyjnej, jak r6wniez odpowiedzialno$ci za naruszenie przepiséw bhp.
Podmiotem ochrony w systemie ochrony pracy jest cztowiek i jego zdrowie. Dlatego na pojecie
ochrony pracy skladaja sie gwarancje prawne, stuzace zabezpieczeniu zdrowia i Zycia ludzkiego
w procesie pracy. W szerokim rozumieniu obejmuja one tre$¢ wszystkich norm prawa pracy
ustanowionych w interesie pracujacych i stuzgcych ochronie tych intereséw. W tym zakresie mieSci sie
takze czes$¢ norm prawa pracy, ktére stuza bezposrednio celom ochrony zdrowia pracownikéw przed
zagrozeniami jakie mogg powsta¢ w procesie pracy. W polskim prawie te cele reguluja przepisy
bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Zakres obowigzkow i uprawnien pracodawcy, pracownikéw oraz poszczego6lnych komorek
organizacyjnych zakladu pracy i organizacji spolecznych w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy:

1) obowiazki i uprawnienia pracodawcy,

Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie pracy.

Ponadto pracodawca obowigzany jest chroni¢ zdrowie i Zycie pracownika przez zapewnienie

bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, a w szczego6lnosci:

- organizowac prace w sposéb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

- zapewni¢ przestrzeganie w zaktadzie pracy przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
wydawac polecenia usuniecia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowa¢ wykonanie tych polecen,

- zapewnia¢ wykonanie nakazéw, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez organy nadzoru
nad warunkami pracy,

- zapewnia¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy(jesli jest w zaktadzie pracy).

Do obowiazkéw pracodawcéw, w przypadku gdy w tym samym miejscu wykonujg prace pracownicy

zatrudnieni przez réznych pracodawcéw, nalezy takze:

- wspéipracowac ze soba,

- wyznaczy¢ koordynatora sprawujgcego nadzér nad bezpieczenstwem i higieng pracy wszystkich
pracownikéw zatrudnionych w tym samym miejscu,

- ustali¢ zasady wspotdziatania uwzgledniajgce sposoby postepowania w przypadku wystgpienia
zagrozen dla zdrowia lub zycia pracownikow.

Pracodawca jest uprawniony do:




- nagradzania i wyrdzniania pracownikdéw,

- stosowania kary upomnienia i kary nagany za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego
porzadku, regulaminu pracy, przepiséw bezpieczenistwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych,

- stosowania kary pienieznej za nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy,
opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy w stanie nietrzeZwoSci lub
spozywanie alkoholu w czasie pracy.

2) obowiazki i uprawnienia pracownika,

Podstawowym obowiagzkiem kazdego pracownika jest przestrzeganie przepisow i zasad

bezpieczenstwa i higieny pracy. W szczeg6lnosci pracownik jest zobowigzany:

- znac przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy,

- bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu oraz poddawac¢ sie wymaganym egzaminom
sprawdzajacym,

- wykonywa¢ prace w spos6b zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,

- stosowac sie do wydawanych w rym zakresie polecen i wskazéwek przetozonych,

- dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad w miejscu pracy,

- stosowac $rodki ochrony zbiorowej,

- uzywac przydzielone srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, zgodnie z ich
przeznaczeniem,

- poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim
i stosowac sie do wskazan lekarskich,

- niezwlocznie zawiadomic przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo zagrozeniu
zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspo6tpracownikéw, a takze inne osoby znajdujace sie
W rejonie zagrozenia, o grozacym im niebezpieczenstwie,

- wspotdziata¢ z pracodawca i przetozonymi w wypeianiu obowigzkéw dotyczacych bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Uprawnienia pracownika

Pracownik ma prawo odstgpi¢ od wykonywania pracy, zawiadamiajgc o tym niezwlocznie

przetozonego, w razie, gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy

i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub Zycia pracownika albo gdy wykonywana przez

niego praca grozi takim niebezpieczenistwem innym osobom.

UWAGA
Za czas powstrzymywania sie od wykonywania pracy lub oddalenia sie z miejsca zagroZenia,
w przypadkach o ktérych mowa powyzej, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

3) obowiazki kierownika komarki organizacyjnej,

- organizowal stanowiska pracy zgodnie z przepisami izasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,

- dbac o sprawno$¢ srodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem,

- organizowa¢, przygotowywac i prowadzi¢ prace, uwzgledniajac zabezpieczenie pracownikow przed
wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami zwigzanymi z warunkami
$rodowiska pracy,

-dba¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego, a takze
o sprawno$¢ srodkow ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem,

- egzekwowac przestrzeganie przez pracownikow przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

- zapewnia¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujacego opieke zdrowotng nad pracownikami.

4) zakres dzialania oraz uprawnienia zakladowej organizacji zwiazkowej,

Zwiazki Zawodowe sprawuja kontrole nad przestrzeganiem prawa pracy i uczestniczg, na zasadach

okres§lonych odrebnymi przepisami, w nadzorze nad przestrzeganiem przepisOw oraz zasad

bezpieczenstwa i higieny pracy.

5) zadania i uprawnienia spotecznej inspekcji pracy,

Spoteczna Inspekcja Pracy jest stuzba spoteczng petniong przez pracownikéw, majgcg na celu

zapewnienie przez zaklady pracy bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz ochrone

uprawnien pracowniczych, okreslonych w przepisach prawa pracy. Spoteczna Inspekcja Pracy
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reprezentuje interesy wszystkich pracownikéw w zaktadach pracy i jest kierowana przez zaktadowe

organizacje zwigzkowe.

6) zadania i uprawnienia stuzby bezpieczenstwa pracy.

Stuzba BHP winna by¢ podporzadkowana bezposrednio pracodawcy. W przypadku spoétki,

kierownikiem zakladu jest osoba (czlonek =zarzadu spotki) wskazana umowg spotki do

reprezentowania zaktadu pracy w stosunkach pracowniczych w wiekszosci przypadkéw jest to prezes
spotki.

Do wazniejszych zadan stuzby bhp w zaktadzie nalezy:

- sporzadzanie i przedstawianie kierownikowi zaktadu okresowych analiz stanu bezpieczenstwa
i higieny pracy,

- biezace informowanie kierownika zaktadu o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz
z wnioskami zmierzajgcymi do ich usuwania,

- kontrolowanie warunkéw pracy oraz przestrzegania zasad i przepis6éw bhp,

- udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zakltadu pod katem przedstawiania
propozycji rozwigzan poprawiajacych stan bhp,

- udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw i instrukcji ogélnych dotyczacych
bezpieczenistwa i higieny pracy oraz opiniowanie szczeg6étowych instrukcji dotyczacych bhp na
poszczegblnych stanowiskach pracy,

Stuzba bhp w zaktadzie pracy jest uprawniona do:

- przeprowadzania kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przestrzegania zasad
i przepiséw w tym zakresie na wszystkich stanowiskach pracy,

- niezwlocznego wstrzymania pracy maszyny lub innego urzadzenia technicznego w razie
bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika,

- niezwlocznego odsuniecia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracy wzbronionej,

- wnioskowania do kierownika o niezwtoczne wstrzymanie pracy w zaktadzie pracy, jego czesci lub
w zagrozonym obiekcie, w przypadku stwierdzenia bezposredniego zagrozenia Zycia lub zdrowia
pracownika.

3. Odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepisow lub zasad bezpieczenstwa i higieny pracy

Kazdy pracodawca i pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepiséw lub zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.
Rodzaje odpowiedzialnosci pracownika:
1) odpowiedzialno$¢ porzadkowa,
a. upomnienie,
b. nagana,
c. kara pieniezna,
2) odpowiedzialno$¢ materialna,
3) odpowiedzialno$¢ za wykroczenia przeciwko prawom pracownika,
4) odpowiedzialno$¢ karna,
Czas trwania 0,6 godz.*

4. Zasady poruszania sie na terenie zakladu pracy

- korzystaj tylko z wyznaczonych droég, chodnikéw i przejsc,

- pojazdy mechaniczne powinny porusza¢ sie tylko po wyznaczonych drogach przeznaczonych dla
ruchu kotowego lub po drogach transportowych w budynkach przemystowych, wyraznie i trwale
oznakowanych,

- poruszajgc sie pieszo po zaktadzie, pracownik jest zobowigzany Kkorzysta¢ jedynie z drog
wyznaczonych dla ruchu pieszego,

- w razie braku drogi dla pieszych (chodnika) nalezy poruszac sie lewg strong jezdni,

- niosgc przedmioty, czeSci maszyn lub narzedzia nalezy je zabezpieczy¢, aby nie przeszkadzaty innym
uzytkownikom drogi,

- wchodzac na droge zachowac szczeg6lng ostrozno$¢i upewnié sie, czy po drodze nie poruszajg sie
pojazdy,



- nie przechodzi¢ pod zawieszonymi na dzwignicy ciezarami,

- nie tarasowac i zasmieca¢ drég transportowych,

- nie zastaniaé¢, przestawiaé, zmienia¢ lub usuwal znakéw i sygnatéw drogowych oraz urzadzen
ostrzegawczych i zabezpieczajacych,

5. Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia wystepujace w zakladzie i podstawowe
srodki zapobiegawcze

Urazy ciata lub nawet $mier¢ pracownika, choroba zawodowa czy obniZenie sprawnosci organizmu
powstaja pod wplywem czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych i ucigzliwych w Srodowisku pracy.
Decydujacym jest tutaj kontakt pracownika z tymi czynnikami, przekroczenia dopuszczalnych stezen
i natezen tych czynnikéw, a takze czas narazenia. Nazywamy to narazeniem zawodowym. Podjecie
przez pracodawce dzialan majacych na celu ograniczenie narazenia zawodowego obnizy
prawdopodobienistwo lub czesto$¢ wystepowania niekorzystnych zmian, czyli obnizy powstanie
ryzyka zawodowego.
Charakterystyka wybranych czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych i ucigzliwych:
1) czynniki niebezpieczne (urazowe),
2) czynniki szkodliwe i ucigzliwe:
a. czynniki fizyczny
b. czynniki chemiczny
c. czynniki biologiczny
d. czynniki psychofizyczny.
Zasady likwidacji lub ograniczenia wptywu tych czynnikdéw na pracownika:
1) eliminacja Zrodet niebezpiecznych i szkodliwych czynnikéw,
2) ograniczenie oddziatywania tych czynnikéw poprzez odsuniecie cztowieka z obszaru ich
wptywu,
3) ograniczenie oddziatywania na cztowieka czynnikéw niebezpiecznych i szkodliwych poprzez
ostoniecie strefy narazenia,
4) ograniczenie wplywu tych czynnikéw poprzez zastosowanie ochron osobistych,
5) ograniczenie zagrozenia cztowieka czynnikami niebezpiecznymi i szkodliwymi przez dobor
pracownikéw, wiasciwa organizacjg pracy oraz oddzialywanie na bezpieczne zachowanie
pracownikdéw.

Czas trwania 0,5 godz.*

6. Podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy zwiazane z obstuga urzadzen
technicznych oraz transportem wewnatrzzakladowym

Maszyny i inne urzadzenia techniczne.
Warunki bezpieczenstwa i higieny pracy przy obstudze maszyn i urzadzen technicznych reguluja
ogolnie art. 215, art. 216 i art. 217 kodeksu pracy. Przede wszystkim powinny by¢ tak konstruowane
i budowane, aby:
1. Zapewnialy bezpieczne i higieniczne warunki pracy, a w szczego6lnosci zabezpieczaty pracownika
przed urazami, dziataniem niebezpiecznych substancji chemicznych, porazeniem pradem
elektrycznym, nadmiernym hatasem, szkodliwymi wstrzasami, dziataniem wibracji i promieniowania
oraz szkodliwym i niebezpiecznym dziataniem innych czynnikéw $rodowiska pracy,
2. Uwzgledniaty zasady ergonomii.
Maszyny i inne urzadzenia, ktére nie speiniaja tych wymagan musza by¢ wyposazone w odpowiednie
zabezpieczenia przez producenta, a w przypadku gdy konstrukcja zabezpieczenia jest uzalezniona
od warunkoéw lokalnych, wyposazenie maszyny lub innego urzadzenia technicznego w odpowiednie
zabezpieczenie nalezy do obowigzkéw pracodawcy.
Stanowisko pracy
Ogdlne wymagania dla stanowisk pracy.
Organizacja stanowiska pracy z komputerem:

1) rozmieszczenie elementéw stanowiska pracy (siedzisko, stot, monitor, klawiatura),




2) podstawowe zasady pracy przy komputerze,
3) obowiazki pracodawcy.
Ogélne wymagania bezpieczenstwa dla maszyn i urzadzen.
Transport wewnatrzzaktadowy:
1) transport reczny,
2) zasady prawidtowego przenoszenia ciezarow.
Normy transportu recznego dla dorostych:
1) mezczyzni - transport indywidualny i zespotowy
2) kobiety
Normy obowiazujace podczas transportu indywidualnego:
praca dorywcza:
v" kobiety 20kg
v' mezczyzni 50kg
praca stata:
v kobiety12kg
v' mezczyzni 30kg
Stosowanie transportu zespotowego, gdy masa przedmiotéw przekracza:
v 20kg dla kobiet
v' 30kg dla mezczyzn
Drogi transportowe.
Nawierzchnia drog transportowych powinna by¢ utwardzona, gtadka, odporna na zuzycie, odznaczaé
sie dobrg przyczepnoscig, nie wytwarza¢ kurzu przy ruchu pojazdoéw, by¢ niewsigkliwa i tatwo
zmywalna oraz dawac sie tatwo i szybko naprawiac.
Transport mechaniczny.

Transport mechaniczny w kontekscie zasad bhp omawiany jest doktadnie zaréwno w trakcie szkolen
okresowych bhp, jak rowniez w trakcie kurséw UDT na poszczegdlne typy dzwignic

Czas trwania 0,4 godz.*

7. Zasady przydziatu odziezy roboczej i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony
indywidualnej w tym, w odniesieniu do stanowiska pracy instruowanego

Zgodnie z kodeksem pracy pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie srodki
ochrony indywidualnej, ktére maja go chroni¢ przed wystepujacymi na stanowiskach pracy
w zaktadzie niebezpiecznymi i szkodliwymi czynnikami. Obowigzany jest rowniez poinformowac
pracownika o sposobach postugiwania sie tymi Srodkami.
Srodki ochrony indywidualnej:

1) podziat Srodkéw ochrony indywidualnej

2) dobo6r srodkéw ochrony indywidualnej
Odziez i obuwie robocze:

1) obowiazki pracodawcy

2) tabela norm przydziatu odziezy i obuwia roboczego

3) karta ewidencji wyposazenia
Pranie odziezy roboczej.
Pracodawca zapewnia pranie, konserwacje, naprawe, odpylanie i odkazanie odziezy roboczej. Jezeli
pracodawca nie moze zapewni¢ prania, mogg by¢ te czynnosSci wykonane przez pracownika, za jego
zgodg, pod warunkiem wyptacania przez niego ekwiwalentu pienieznego.

8. Porzadek i czysto$¢ w miejscu pracy - ich wptyw na zdrowie i bezpieczenstwo pracownika

Obowiazki pracodawcy w zakresie pomieszczen higieniczno-sanitarnych oraz $rodkow niezbednych
do utrzymania wlasciwych warunkow higieny na stanowisku pracy. Obowigzki pracownikow w zakresie
utrzymania porzadku i higieny osobistej na stanowisku pracy oraz w pomieszczeniach higieniczno-
sanitarnych. Obowigzki osob kierujacych pracownikami w egzekwowaniu tych zagadnien od podleglych
pracownikow.



9. Profilaktyczna opieka lekarska - zasady jej sprawowania w odniesieniu do stanowiska
instruowanego

WAZNE
Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika, ktéry nie przedstawit aktualnego orzeczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku. Dotyczy to badan wstepnych,
okresowych i kontrolnych.
Profilaktyczne badania lekarskie:
1) badania wstepne (osoby przyjmowane do pracy)
2) badania okresowe (badania okresowe przeprowadzane sq na koszt pracodawcy, badania lekarskie
przeprowadza sie w miare mozliwosci w godzinach pracy)
3) badania kontrolne (badaniom kontrolnym podlegajq pracownicy w przypadku niezdolnosci do
pracy trwajqcej ponad 30 dni)
Skierowanie na badania wydaje pracodawca.
Orzeczenie lekarskie.
Medycyna pracy.
Badania sanitarne.
Positki profilaktyczne i napoje.
Czas trwania 0,5 godz.*

10. Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej oraz postepowania w razie pozaru

Ogdlne wiadomosci o pozarach i wybuchach.

Zagrozeniem pozarowym nazywamy zespot czynnikow  wplywajacych na  powstanie
i rozprzestrzenianie sie pozaru - a przez to na bezpieczenstwo zycia ludzi. Zagrozeniem wybuchowym
nazywamy mozliwo$¢ tworzenia przez palne gazy, pary palnych cieczy, pyty lub wtdkna palnych ciat
statych, w réznych warunkach, mieszanin z powietrzem, ktére pod wplywem czynnika inicjujacego
zapton wybuchajg czyli ulegaja gwattownemu spalaniu potagczonemu ze wzrostem ci$nienia. Pozar lub
wybuch moze powsta¢, gdy zaistnieje czasowa i przestrzenna zbiezno$¢ nastepujacych elementow:
materiatu palnego, czynnika utleniajgcego, Zrédta zaptonu.

Ogoblne metody zapobiegania pozarom i wybuchom.

Poniewaz powstanie pozaru warunkuje obecno$¢ materiatu palnego, czynnika utleniajacego i Zrédta
zaplonu - usuniecie jednego z nich wykluczy jego powstanie.

Usuniecie materiatéw palnych ze strefy zagrozenia.

Usuwanie Zrdodet zaptonu ze strefy zagrozenia.

Zapewnianie bezpieczenstwa ewakuacji ludzi z pomieszczen i budynkéw.

W kazdym zaktadzie pracy musza zosta¢ stworzone odpowiednie warunki do ewakuacji pracownikéw
w przypadku pozaru, wybuchu. Do tego celu stuza drogi i wyj$cia ewakuacyjne odpowiednio
oznakowane, zgodnie z Polskimi Normami.

UWAGA
Drogi ewakuacyjne nie mogq by¢ niczym zastawiane. Zamykanie drzwi ewakuacyjnych
w sposob uniemozliwiajqgcy ich natychmiastowe otwarcie - jest zabronione.

Rozmieszczenie podrecznego sprzetu gasniczego.

Sprzet powinien by¢ umieszczony w miejscach tatwo dostepnych i widocznych, przy wejsciach
i klatkach schodowych, przy przejsciach i korytarzach, przy wyjSciach na zewnatrz pomieszczen.
W obiektach wielokondygnacyjnych sprzet nalezy umieszcza¢ w tych samych miejscach na kazdej
kondygnaciji, jezeli warunki techniczne na to pozwalaja.

Oznakowanie miejsc usytuowania sprzetu powinno by¢ zgodne z Polskimi Normami.

Do sprzetu powinien by¢ dostep o szeroko$ci co najmniej 1 m.

Odlegtosc¢ dojscia do sprzetu nie powinna by¢ wieksza niz 30 m.



Zasady postepowania pracownikéw na wypadek powstania pozaru.
Pracodawca jest zobowigzany do ustalenia w zaktadzie sposobu postepowania na wypadek pozaru -

w formie instrukcji bezpieczenstwa pozarowego. W celu zaznajomienia pracownikéw z zasadami
postepowania na wypadek pozaru, pracodawca opracowuje ,Instrukcje postepowania na wypadek
pozaru"” umieszczonej w miejscach widocznych.

11. Postepowanie w razie wypadku, w tym organizacja i zasady udzielania pierwszej pomocy

Pierwsza pomoc w nagtych wypadkach.
Pod pojeciem pierwszej pomocy rozumiemy szybkie, zorganizowane dzialanie prowadzone przez

osoby (osobe) z otoczenia ofiary nieszczesliwego wypadku. Sprawne i w miare kompetentne dziatanie
przy udzielaniu pierwszej pomocy ma bardzo czesto decydujgce znaczenie dla dalszych rezultatéw
leczenia przez fachowy personel medyczny - czesto decyduje o Zyciu osoby poszkodowanej. Pierwszej
pomocy zwykle udziela sie na miejscu wypadku. Jezeli $wiadkami wypadku jest wiecej oséb, jedna
z nich powinna objac¢ kierownictwo akcji ratowniczej, do czasu przybycia pomocy fachowe;.

Ogolne zasady udzielania pierwszej pomocy.

Postepowanie osoby (0séb) ratujacej powinno wyglada¢ nastepujaco:

- ocena zdarzenia, podjecie dziatania,

- jak najszybsze usuniecie czynnika dziatajacego na poszkodowanego,

- ocena zaistniatego zagrozenia dla zycia poszkodowanego:

- sprawdzenie tetna,

- sprawdzenie oddechu oraz droznosci drég oddechowych,

- ocena stanu przytomnosci,

- ustalenie rodzaju urazu (rany, ztamania itp.),

- zabezpieczenie chorego przed mozliwoscia dodatkowego urazu lub innego zagrozenia (np.
wyniesienie poszkodowanego z miejsca dziatania czynnikéw toksycznych),

- wezwanie pomocy fachowej (lekarza, Pogotowia Ratunkowego itd.),

- zorganizowanie transportu poszkodowanego (je$li nie ma mozliwosci szybkiego dotarcia
lekarza).

Podstawowe zasady udzielania pierwszej pomocy:

1) zranienia, krwotoki

W wyniku uszkodzenia naczynia krwiono$nego dochodzi do krwotoku.

Przyczyna krwotoku zewnetrznego moze by¢ gwaltowny uraz z uszkodzeniem skéry, otwarte

ztamanie, gdzie krawedzie ko$ci uszkadzajg naczynie.

Krwotok wewnetrzny moze by¢ spowodowany przez samoistne pekniecie chorego naczynia, np.

tetniaka, przez tepy uraz, przy ktéorym nie doszto do uszkodzenia skéry, przez ztamanie zamkniete,

gdzie odtamy kostne niszcza naczynia krwiono$ne nie uszkadzajgc skory.

Celem pierwszej pomocy jest zapobieganie utracie krwi. Szybka utrata powyzej 500 ml krwi grozi

wstrzasem i $miercig, ale powolny ubytek nawet 1 litra krwi nie stanowi bezposredniego zagrozenia

zycia. Nawet niewielkie krwawienie moze mie¢ silne ,dziatanie psychologiczne" (250 ml, czyli

1 szklanka krwi, moze zakrwawi¢ cate ubranie i duza powierzchnie jezdni). Okreslenie ilosci krwi

utraconej z otwartej rany jest trudne, a przy krwotoku wewnetrznym niemozliwe.

W przypadku ran cietych i szarpanych oraz krwawienia ze zranionej tetnicy lub zyly wykonaj

opatrunek uciskowy w miejscu krwawienia. Wykonanie opatrunku uciskowego na rane powoduje, ze

krwawienie zostaje zahamowane, lecz krew nadal doptywa ponizej zranionego miejsca i nie dochodzi

do uszkodzenia koniczyny powodowanego niedokrwieniem poprzez ucisk. Sposob naktadania

opatrunku uciskowego: - rane nakryj jatowa gaza, - jalowy opatrunek umocuj kilkoma okrazeniami

opaski lub siatkg przytrzymujaca opatrunek, MODUL V 238 - na rane natéz ,poduszeczke”, np. drugi,

nierozwiniety bandaz, - wszystko przyci$nij zwojami mocno naciagnietej opaski. Inaczej postepuj tylko

w przypadku catkowitego zmiazdzenia lub amputacji, czyli odciecia konczyny. Wykonaj wtedy

opatrunek uciskowy powyzej rany.

Jezeli opatrujesz rane kluta i przedmiot znajduje sie w ciele (néz, pret itp.), nie wyciagaj go. Jego

obecno$¢ powoduje tamowanie krwotoku. Usuniecie go spowoduje nasilenie sie krwotoku. Przedmiot




taki zabezpiecz przed poruszaniem sie, aby nie spowodowat wiekszych uszkodzen. Jezeli do urazu
doszto, np. poprzez nabicie sie na ptot, odetnij jego fragment tak, aby nie wyjmowac¢ go z rany. Na czas

transportu unieruchom przedmiot w ranie, usungé¢ go mozna tylko w szpitalu. Zwré¢ uwage, aby ranny
nie wykonywat zadnych ruchow.

W przypadku krwotokéw tetniczych i zylnych z koficzyn, unie$ zraniong konczyne poszkodowanego.
W przypadku zranienia klatki piersiowej i powstania odmy (powietrze z otoczenia przedostaje sie do
Kklatki piersiowej), powietrze przedostajace sie do optucnej powoduje, ze ptuco nie moze sie rozprezy¢
i poszkodowany zaczyna sie dusi¢. Bezwzglednie musisz uniemozliwi¢ przedostawanie sie powietrza
poprzez rane. Rane ,uszczelnij" reka lub Scisle owin folia.

W przypadku krwawienia z nosa mozesz zacisna¢ skrzydetka nosa lub sprébowa¢ zatkaé¢ krwawiacy
otwor nosowy. Poszkodowany powinien stac lub siedzie¢, nie powinien odchyla¢ gtowy ku tytowi oraz
nie powinien sie ktas¢, gdyz krwotok sie nasili. Wskazane jest zrobienie oktadu z lodu na kark i boczne
czesci szyi.

Krwotok wewnetrzny jest niezmiernie trudny do opanowania w warunkach pierwszej pomocy.
Zasadne jest wykonanie zimnych oktadéw na okolice brzucha lub Kklatki piersiowej przy krwotoku
z przewodu pokarmowego lub ptuc. Podobnie postepujemy ze zmiazdZzeniami i sttuczeniami.

2) zlamania, zwichniecia

Podejrzewa¢ ztamanie mozesz wéwczas, gdy w wyniku urazu, badZz samoistnie (zdarza sie to
w réznych chorobach metabolicznych i genetycznych) u poszkodowanego pojawi sie bdl, obrzek
w miejscu urazu, znieksztatcenie konczyny. Objawy dajace pewnos$¢, Zze mamy do czynienia ze
ztamaniem to obecno$¢ fragmentéw kostnych lub koncéw ztamanej kosci w ranie, patologiczna
(nieprawidtowa) ruchomo$¢ w miejscu ztamania, nieprawidlowe ustawienie kosci. Czasami nie
dochodzi do ztamania, lecz sttuczenia lub zwichniecia - og6lne postepowanie w ramach pierwszej
pomocy jest jednakowe.

Ztamania dzielimy na zamkniete, gdy odtamy ztamanych kos$ci nie przebily skéry i nie pojawita sie
rana oraz otwarte, przy ktorym kosci przebity skore i na ogét wystepuje krwawienie.

W przypadku zlamania zamknietego powiniene$ wylacznie wezwaé pogotowie, obserwowacl
poszkodowanego i oczekiwa¢ wraz z nim na przyjazd ambulansu.

W przypadku ztaman otwartych przede wszystkim niezwtocznie zat6z jalowy opatrunek, aby nie
nastgpito zainfekowanie kosci i aby zatamowa¢ krwawienie.

W razie podejrzeniu ztamania kregostupa maksymalnie ogranicz przenoszenie poszkodowanego.
Podczas kazdego przenoszenia lub przemieszczania odciagaj gtowe w osi dtugiej ciata. Postepowanie
takie zabezpieczy poszkodowanego przed urazem rdzenia kregowego. Pamietaj, Ze poszkodowany
z urazem kregostupa wymaga statej obserwacji.

3) urazy termiczne(oparzenia, odmrozenia),

Oparzenia sa efektem zadziatania wysokiej temperatury lub substancji chemicznej. Rozmiar
uszkodzen w przypadku oparzen termicznych zalezy od temperatury dziatajgcego czynnika, jego
rodzaju i czasu dzialania. Oparzonemu jak najszybciej udziel pomocy. Pierwszg i najwazniejsza
czynnoscig jest schtodzenie miejsca oparzonego czysta, zimna woda. Te czynno$¢ wykonuj dos$¢ dtugo,
poniewaz tkanki wewnatrz ciata ochtadzaja sie dtuzej niz powierzchnia ciala. Po schtodzeniu rany
bardzo ostroznie zdejmij odziez. Jest to szczegélnie istotne, jesli poszkodowany zostal oparzony
$rodkami palnymi, smarami lub substancjami zrgcymi.

W przypadku poparzenia goraca woda czy parg, i gdy spodziewasz sie, ze fachowa pomoc lekarza
przybedzie szybko, mozesz w ogoéle zrezygnowac ze zdejmowania odziezy. Po schtodzeniu, oparzong
czes$¢ ciata przykryj jatowym opatrunkiem (najlepiej specjalnym do oparzen).

Postepowanie przy oparzeniach chemicznych zasadniczo nie rézni sie od postepowania w oparzeniach
termicznych. Najwlasciwsze jest przemywanie rany duza iloscia czystej wody. Nie powiniene$
w oparzeniach kwasem stosowac¢ zasad, a w oparzeniach zasadg kwasow.

Odmrozenie jest uszkodzeniem skory, powstajacym w wyniku dziatania na nig niskiej temperatury.
Skutkiem odmrozenia czes$ci ciata jest najczesciej przechtodzenie catego organizmu. Poszkodowanego
przenies lub zaprowadz do cieptego (nie goracego) pomieszczenia, np. samochodu. Zdejmij
z poszkodowanego mokre, zimne ubranie, a zjego palcow $ciggnij bizuterie. Podaj mu ciepte napoje.
4) porazenia pradem elektrycznym

W przypadku porazenia pradem elektrycznym najpierw odtacz poszkodowanego od zZrédta pradu

10




i sprawdz, czy nie wymaga resuscytacji. W kazdym przypadku porazenia pragdem elektrycznym
poszkodowany musi zostaé zbadany przez lekarza.

5) zatrucia chemiczne

Gdy zaobserwujesz objawy takie jak: bol glowy, biegunka, wymioty, bdle brzucha, zaburzenia
widzenia, zaburzenia oddychania, zdezorientowanie, utrata przytomnosci, dusznos¢ i mozliwy byt
wczesniejszy kontakt poszkodowanego np. z substancjami trujacymi czy lekami mozesz podejrzewac
zatrucie. W takim przypadku natychmiast wezwij pomoc medyczna - pogotowie ratunkowe i obserwuj
czynnosci zyciowe poszkodowanej osoby. W przypadku utraty czynnos$ci zyciowych zastosuj
resuscytacje. W przypadku gdy ww. objawy wystepuja u osoby, ktéra przebywa w zamknietym
pomieszczeniu z otwartymi zrodtami ciepta np. piecyk gazowy w tazience, kuchnia gazowa lub
weglowa natychmiast intensywnie wywietrz pomieszczenie i wezwij pomoc medyczna.

Czas trwania 1 godz.*

Razem: 3godz. *
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II. Ramowy program instruktazu stanowiskowego

1. Cel szkolenia

Celem szkolenia jest uzyskanie przez pracownika:

a) informacji o czynnikach $srodowiska pracy wystepujacych na danym stanowisku pracy i wjego
bezposrednim otoczeniu oraz o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywana praca,

b) wiedzy i umiejetnosci dotyczacych sposobéw ochrony przed zagrozeniami wypadkowymi
i zagrozeniami dla zdrowia w warunkach normalnej pracy i w warunkach awaryjnych,

c) wiedzy i praktycznych umiejetnosci z zakresu bezpiecznego wykonywania powierzonej pracy.

2. Uczestnicy szkolenia

Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikéw nowo zatrudnianych na stanowiskach robotniczych
iinnych, na ktorych wystepuje narazenie na dziatanie czynnikow szkodliwych dla zdrowia,
ucigzliwych lub niebezpiecznych, dla pracownikéw przenoszonych na takie stanowiska oraz
w przypadku zmiany warunkéw techniczno-organizacyjnych, tj. wrazie zmiany procesu
technologicznego, zmiany organizacji stanowisk pracy, wprowadzenia do stosowania substancji
o dziataniu szkodliwym dla zdrowia albo niebezpiecznym oraz nowych lub zmienianych narzedzi,
maszyn i innych urzadzen. Szkolenie jest przeznaczone rowniez dla studentéw odbywajacych praktyki
studenckie oraz uczniéw odbywajacych praktyczna nauke zawodu.

3. Sposob organizacji szkolenia

Szkolenie powinno by¢ prowadzone w formie instruktazu - na stanowisku, na ktérym bedzie

zatrudniony instruowany pracownik, na podstawie szczegétowego programu opracowanego przez

organizatora szkolenia.

Szkolenie powinno uwzglednia¢ nastepujace etapy:

a) rozmowe wstepng instruktora z instruowanym pracownikiem,

b) pokaz i objasnienie przez instruktora catego procesu pracy, ktéry ma by¢ realizowany przez
pracownika,

c) prébne wykonywanie procesu pracy przez pracownika przy korygowaniu przez instruktora
sposobéw wykonywania pracy,

d) samodzielng prace instruowanego pracownika pod nadzorem instruktora,

e) sprawdzenie i ocene przez instruktora sposobu wykonywania pracy przez pracownika.

Jezeli pracownik wykonuje prace na réznych stanowiskach, szkolenie powinno uwzglednia¢ wszystkie
rodzaje prac, ktére bedg nalezaty do zakresu obowigzkéw pracownika.

Sposéb realizacji szkolenia iczas trwania poszczegdlnych jego cze$ci powinny by¢ dostosowane
do przygotowania zawodowego idotychczasowego stazu pracy pracownika oraz zagrozen
wystepujacych przy przewidzianej do wykonywania przez niego pracy.
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4. Ramowy program szkolenia

Liczba
godzin®
Lp. Temat szkolenia
1 2 3
1 [Przygotowanie pracownika do wykonywania okreslonej pracy, w tym w szczegdlnosci:
a) omoéwienie warunkoéw pracy z uwzglednieniem:
- elementéw pomieszczenia pracy, w ktérym ma pracowaé pracownik, majacych wplyw na warunki pracy
pracownika (np. o§wietlenie ogoélne, ogrzewanie, wentylacja, urzadzenia techniczne, urzadzenia ochronne),
- elementdw stanowiska roboczego majacych wptyw na bezpieczenstwo i higiene pracy (np. pozycja przy pracy,
o$wietlenie miejscowe, wentylacja miejscowa, urzadzenia zabezpieczajace, ostrzegawcze i sygnalizacyjne,
narzedzia, surowce i produkty), 2

- przebiegu procesu pracy na stanowisku pracy w nawigzaniu do procesu produkcyjnego (dziatalnos$ci) w catej
komorce organizacyjnej i zaktadzie pracy,

b) omoéwienie czynnikéw srodowiska pracy wystepujacych przy okreslonych czynnosciach na stanowisku pracy
oraz zagrozen, jakie moga stwarza¢ te czynniki, wynikéw oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywana
praca i sposobéw ochrony przed zagrozeniami, a takze zasad postepowania w razie wypadku lub awarii,

c) przygotowanie wyposazenia stanowiska roboczego do wykonywania okre$lonego zadania.

2 |Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania pracy na stanowisku pracy zgodnie z przepisami i zasadami
bezpieczenistwa i higieny pracy, z uwzglednieniem metod bezpiecznego wykonywania poszczegélnych czynnosci 0,5
i ze szczeg6lnym zwroceniem uwagi na czynnosci trudne i niebezpieczne.

Prébne wykonanie zadania przez pracownika pod kontrolg instruktora 0,5
4 |Samodzielna praca pracownika pod nadzorem instruktora 4
5 |Omdwienie i ocena przebiegu wykonywania pracy przez pracownika 1
Razem: minimum
8

*) W godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut.

SZCZEGOLOWY PROGRAM INSTRUKTAZU STANOWISKOWEGO

Szczegotowy program instruktazu stanowiskowego powinien zawiera¢ nastepujace
zagadnienia:

1. Przygotowanie pracownika do wykonywania okres$lonej pracy:

Wstepna rozmowa instruktora z instruowanym pracownikiem. Poinformowanie pracownika
o warunkach pracy na stanowisku, zagrozeniach na stanowisku pracy, przygotowaniu wyposazenia
stanowiska roboczego do wykonania okreslonego zadania. W tym omowienie warunkéw pracy
z uwzglednieniem:

1) omowienie charakteru stanowiska pracy, wszystkich wykonywanych na nim czynnosci
i rodzaju prac (zakres obowiagzkéw, uzywanie narzedzi i surowcoéw, oSwietlenie miejscowe,
wentylacja miejscowa, urzadzenia zabezpieczajace, ostrzegawcze i sygnalizacyjne itp.), dyscypliny
pracy, regulaminéw oraz przepisow resortowych itp.,

2) zapoznanie pracownika z organizacja pracy danej jednostki organizacyjnej, stosowanym systemie
zmian, przerw w pracy i mozliwoscia odpoczynku (uwzglednienie elementéw pomieszczenia
pracy, w ktéorym pracownik ma pracowac - np. o$wietlenie ogdlne, wentylacja, urzadzenia
techniczne, urzadzenia ochronne itp.),
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3) szczegétowe zapoznanie szkolonego z urzadzeniami, aparaturg i innymi $rodkami pracy
stosowanymi na danym stanowisku pracy ze wskazaniem zagrozen jakie one stwarzaja,

4) omébwienie zagrozen, jakie wystepuja w pracowniach i laboratoriach, w ktérych uzywany jest
materiat biologiczny i substancje chemiczne, ze szczegdlnym uwzglednieniem substancji
rakotworczych lub mutagennych, tatwopalnych, trucizn oraz szkodliwych czynnikéw
biologicznych itp., do omoéwienia zagrozen wykorzysta¢ nalezy opracowang w jednostce
organizacyjnej liste zagrozen i czynnikéw wystepujacych w czasie pracy.

5) zapoznanie z obowigzkiem Korzystania z odziezy roboczej i obuwia, sprzetu ochrony
osobistej (szczegdblnie przy pracy z materiatem biologicznym) — w celu zapewnienia
bezpieczenstwa w miejscu pracy,

6) omowienie wypadkéw wskutek nie uzywania odziezy i sprzetu ochronnego lub wskutek
niewta$ciwego ich uzywania,

7) zwrbcenie uwagi na wymogi utrzymania czystoSci i porzadku w miejscu pracy z podaniem
przyczyn wypadkéw ( np. poslizgniecie na podtozu zabrudzonym, lub zasmieconym).

8) omowienie zachowania pracownika w razie wypadku przy pracy, ktéremu moze ulec on sam lub
inne osoby, z ktérymi wspotpracuje lub osoby zatrudnione na sgsiednich stanowiskach,

9) omdwienie sposobu zabezpieczenia miejsca wypadku,

10) zapoznanie z podstawowymi zasadami p.poz odpowiednimi dla budynku, w ktéorym znajduje sie
stanowisko pracy,

11) obowigzkami i sposobem zachowania sie w czasie pozaru.

Czas trwania 2 godz.*

2. Pokaz przez instruktora sposobu wykonania danej czynnosci - operacji z zachowaniem
przepisow i zasad bhp, ze szczegdlnym uwzglednieniem czynnos$ci trudnych
i niebezpiecznych

Najskuteczniejszy sposéb przeprowadzenia pokazu, to taki, ktéry prowadzony jest wedtug
nastepujacego schematu:

e pokaz catosci,

e pokaz elementow,

e ponowny pokaz catosci.

Omowienie zagrozen wystepujacych przy okreslonych czynnosSciach na stanowisku pracy, wynikow
oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywang pracg i sposobéw ochrony przed zagrozeniami
oraz zasad postepowania w razie wypadku lub awarii.

Instruujgcy pokazuje caty uktad czynnosci w normalnym tempie. W trakcie pokazu przedstawia, wraz
z objasnieniami, caty proces pracy. Jesli jest on bardzo skomplikowany, dzieli go na poszczegélne fazy
i doktadnie wyjasnia.

Prowadzacy stosuje pokaz cze$ciowy - elementowy, ktéry wynika z analizy uktadu czynnosci.

Instruujacy zwraca uwage na najwazniejsze momenty, majace duze znaczenie dla prawidtowego
wykonania czynnos$ci. Demonstruje je w zwolnionym tempie, aby umozliwi¢ zaobserwowanie, na czym
polega trudnos¢.

Po pokazie calo$ciowym i fragmentarycznym w celu lepszego utrwalenia przez pracownikow
prowadzacy ponownie pokazuje caty uktad czynnosci:

e  pierwszy raz w tempie zwolnionym,

e  porazdrugi w tempie rzeczywistym,

e w miare potrzeby pokaz powtarza ponownie.

e prowadzacy poleca uczestnikom powtdrzenie demonstrowanych czynnosci.

Prawidtowe wykonanie tych zadan przez szkolonych stanowi zakonczenie pokazu.
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Czas trwania 0,5 godz.*

3. Prdébne wykonanie zadania przez szkolonego pracownika pod kontrola prowadzacego
szkolenie

Prébne wykonanie zadania odbywa sie w nastepujacych etapach:

1)
2)

3)

4)

wstepna samodzielna préba wykonania pracy,

wykonanie w zwolnionym tempie poszczeg6lnych fragmentéw pracy z jednoczesnym glo$nym
objasnieniem wykonywania poszczegdélnych czynnosci,

wykonanie poszczegélnych fragmentéw pracy z jednoczesnym uzasadnieniem wykonywania
czynnoSci (czynno$¢ mozna powtérzyc),

ogolny - ponowny pokaz catoSciowy procesu pracy wraz ze stopniowym przy$pieszeniem
tempa wykonywanych czynnosci (od powolnego do normalnego).

Jesli szkolony pomys$lnie wykonat te probe, to oznacza to, iz wyciagnat petng korzys¢ z procesu
nauczania.

Czas trwania 0,5 godz.*

4. Samodzielna praca

Przy wykonywaniu samodzielnej pracy, szkolony pracownik musi mie¢ mozliwos¢é zwrdcenia
sie do okreslonej osoby z prosba o wyjasnienie nasuwajacych sie watpliwosci.

Czas trwania 4 godz.*

5. Omowienie i ocena przebiegu wykonywania pracy przez pracownika

Przy omowieniu i ocenie przebiegu wykonywania pracy przez pracownika przeprowadzajacy
szkolenie powinien:

1)
2)

3)

zwroci¢ uwage szkolonemu na popetnione btedy przy wykonywaniu czynnosci,

wyrazi¢ uznanie za wykonanie tych czynnosci, ktére byty trudne, a zostaty w sposéb bardzo
dobry wykonane (np. dodatkowa inicjatywa szkolonego),

zadac¢ konkretne pytania problemowe dotyczace stanowiska pracy.

Czas trwania 1 godz.*

Razem: 8 godz. *
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Zalacznik nr 1

nazwa pracodawcy (pieczeé)

KARTA SZKOLENIA WSTEPNEGO
W DZIEDZINIE BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY

1. Imig¢ i nazwisko osoby
0dbywajace] SZKOIENIE i e e e enne e

2. Nazwa komorki organizacyjne;j

‘N
§ _ | Instruktaz ogolny przeprowadzit W dnit ..ovceeseesvvvvessssvsienss r
g =
~ \o
2]
80
L= NS
@ (imi¢ i nazwisko przeprowadzajacego instruktaz) ~  .iiiiiieiiissssssssssseisssii s
(podpis osoby ktorej udzielono instruktazu*)
1) Instruktaz stanowiskowy na stanowisku Pracy .........ccccoeeveereresenesesinniens
przeprowadzit w dniach .............c.c.c...... SRS
(imig i nazwisko przeprowadzajacego instruktaz)
Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci z zakresu
N wykonywania pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
<
v .
-‘é pracy Pan(i) ....occcoocoiiiiiiiiiee e zostat(a) dopuszczony(a)
ﬁ - -
E do wykonania pracy Na StaNOWISKU............ccueiveiriiieieerie e
q—
(podpis osoby, ktorej udzielono instruktazu*) (data i podpis kierownika komorki organizacyjnej)

g 2) ** Instruktaz stanowiskowy na StanowiSKu Pracy ..........c.cceeeeevveeeerreeuennnans

~

(%2} . .

2 przeprowadzit w dniach ... L s

) (imig¢ i nazwisko przeprowadzajacego instruktaz)

S Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci z zakresu

]

(2 . . . P . . I3 . PR
wykonywania pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa 1 higieny
pracy Pan(i) .....coccoeeiiiiiiiieee e zostal(a) dopuszczony(a)
do wykonania pracy na StanOWISKU............ccccuriiiiriiniiinc s

(podpis osoby, ktorej udzielono instruktazu*) (data i podpis kierownika komorki organizacyjnej)
*

Podpis stanowi potwierdzenie odbycia instruktazu i zapoznanie si¢ z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa

i higieny pracy dotyczacymi wykonywanych prac.
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** Wypetia¢ w przypadkach, o ktorych mowa w §11 ust. 1 pkt.2 i ust. 2 i 3 rozporzadzenia Ministra Gospodarki
i Pracy z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.
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