UMOWA POWIERZENIA SAMOCHODU PRACOWNIKOWI
Zawarta dnia 
r. w Stalowej Woli
Pomiędzy: SKAREM sp. z o.o. z siedziba w Stalowej Woli przy ul. 1 Sierpnia 24 reprezentowaną przez Ewa Bełzak  -   Członek  Zarządu, Dyrektor ds. Ekonomicznych  , zwaną w dalszej części umowy pracodawcą,

a pracownikiem Panią  Barbarą Młynarczyk zam. ul. Al. Jana Pawła II  102, 37-450 Stalowa Wola
§ 1

Pracodawca powierza, a Pracownik przyjmuje z obowiązkiem zwrotu:  samochód marki .........................  nr nadwozia ....................................... nr rejestracyjny .......................  wraz z kartą paliwową do bezgotówkowego tankowania na stacjach ................... o numerze ........................................ i numerze PIN: 7108
§ 2

Odebranie i zwrot pojazdu i kart przez Pracownika potwierdzane są protokołem odbioru i protokołem zwrotu.

§ 3

Pracownik odpowiada za pojazd od chwili podpisania protokołu odbioru do chwili podpisania protokołu zwrotnego.

§ 4

Pracownik jest odpowiedzialny za:

a) utratę pojazdu i szkody w nim wyrządzone z przyczyn zawinionych przez Pracownika niepokryte przez zakład ubezpieczeń,

b) szkody powstałe na skutek nieprzestrzegania obowiązków związanych z użytkowaniem pojazdu,

c) nadmierną eksploatację pojazdu będącą następstwem jego nieprawidłowego użytkowania,

d) przekroczenie norm zużycia paliwa.

§ 5

1. Utrata bądź uszkodzenie pojazdu lub jego wyposażenia wywołane niedbalstwem albo działaniem umyślnym Pracownika stanowi naruszenie obowiązków pracowniczych.

2. Naruszeniem obowiązków pracowniczych jest również niezwrócenie pojazdu zgodnie z § 9 ust. 1.

§ 6

Do obowiązków pracownika należy:

1. Posiadanie aktualnych uprawnień do kierowania pojazdem.

2. Posiadanie aktualnych badań lekarskich.

3. Eksploatowanie pojazdu zgodnie z zaleceniami pracodawcy.

4. Utrzymanie pojazdu w należytym stanie technicznym.

5. Prowadzenie dokumentacji eksploatacyjnej (naprawy, przeglądy).

6. Dotrzymywanie terminów obsługi eksploatacyjnej (wymiana oleju, filtrów itp.).

7. Dotrzymywanie terminów przeglądów rejestracyjnych, gwarancyjnych, okresowych.

8. Przestrzeganie norm zużycia paliwa.

9. Utrzymywanie pojazdu w czystości.

10. Przestrzeganie ustawy „Prawo o ruchu drogowym".

11. Przestrzeganie warunków określonych w umowach ubezpieczenia pojazdu.

12. Zawiadamianie Pracodawcy o konieczności dokonania napraw.

13. Zawiadamianie Pracodawcy o wszelkich szkodach w pojeździe lub o jego utracie.

14. Zawiadamianie Pracodawcy o konieczności odnowienia umów ubezpieczeniowych.

15. Nieudostępnianie pojazdu osobom trzecim bez zezwolenia.

16. Niewykorzystywanie pojazdu do celów prywatnych.

17. Notowanie przebiegu pojazdu przy każdorazowym tankowaniu paliwa.

18. Sporządzanie raportów dotyczących pojazdu na żądanie Pracodawcy.

§ 7

Limit paliwa wynosi…….zł brutto miesięcznie.

§ 8

Zgodnie z art. 91 kodeksu pracy Pracownik wyraża zgodę na potrącenie z wynagrodzenia za pracę kwot związanych z przekroczeniem limitu zużycia paliwa oraz innych należności (w tym odszkodowań), do któ​rych Pracownik zobowiązany jest zgodnie z umową.

§ 9

1. Zwrot pojazdu nastąpi na każde pisemne żądanie Pracodawcy. Pracownik ma obowiązek zwrócić pojazd w określonym przez Pracodawcę miejscu i terminie.

2. Niniejsza umowa wygasa w przypadku ustania umowy o pracę lub złożenia przez Pracodawcę żądania, o którym mowa w ust. 1.

§ 10

Wszelkie zmiany umowy wymagają zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 11

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze stron. 
…………………………………




…………………………………..

(podpis pracownika)





         (podpis pracodawcy)
